KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGON 000630646, NiP 684-21-64-633

ZARZADZENIE NR 15/24

Dyrektora Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie

wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Krosnienskiej Bibliotece

Publicznej

Dzialajac na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tj. Dz.U z 2024 r. poz. 87 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606), niniejszym zarzadzam, co nastgpuje:

(OS]

§1

Wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Kro$nienskiej Bibliotece
Publicznej, zwanej dalej ,,Polityka” stanowigcg zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.
Polityke w wersji pelnej, zamieszcza si¢ na stronie internetowej Krosnienskiej Biblioteki
Publicznej oraz udostepnia kazdemu zainteresowanemu do wgladu we wszystkich dzialach
i filiach miejskich.

Polityke w wersji skroconej wraz z komunikatem dla dzieci, zamieszcza si¢ na stronie
internetowe] Krosnienskiej Biblioteki Publicznej oraz w widocznym miejscu na terenie
biblioteki gtéwnej i filiach miejskich.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownikdéw Krosnienskiej Biblioteki Publicznej do zapoznania si¢

z trescig Polityki oraz do jej stosowania.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki, zaopatrzone w podpis pracownika,
dotacza si¢ do akt osobowych.

Do stosowania zasad Polityki zobowigzane sg réwniez osoby i podmioty wspodtpracujace
z Kro$nienska Biblioteka Publiczng, jesli ich dziatalnos$¢ zwigzana jest z pracg z dzie¢mi
(kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany zapozna¢ z zasadami Polityki osoby
1 podmioty, o ktérych mowa w tym punkcie).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

EKTO
KrosnieriskigjBibliotdki Publicznej



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 15/24
Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki Publicznej
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 432 13 70
REGON 000630646, NIP 684-21-64-633

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Krosnienskiej Bibliotece Publicznej



Rozdziat 1
Preambuta

Krosnierska Biblioteka Publiczna jest miejscem, w ktérym dzieci zapoznaja sie z kulturg
i spedzajg wolny czas. Biblioteka uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu
praw cztowieka. Naczelng zasada wszystkich dziatan skierowanych do dzieci jest dziatanie dla
ich dobra. Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich
postaw wobec dzieci iszerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy.
Kazdy pracownik biblioteki traktuje dziecko z szacunkiem, majac na wzgledzie jego potrzeby
i dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 2
Stowniczek pojec

1. Personel lub cztonek personelu —osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant, stazysta.

2. Dziecko — osoba fizyczna, ktéra nie ukonczyta 18-tego roku zycia.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Dane osobowe dziecka —wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Biblioteki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrekcje Biblioteki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Biblioteki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony przez
dyrekcje Biblioteki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacja niniejszej Polityki.

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Biblioteki w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje nt. dostepnej oferty wsparcia.

2. W pomieszczeniach Biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone sg
materiaty dot. zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi, a takze numery telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.



3. Kroénienska Biblioteka Publiczna ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dziec¢mi,
ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw (Zatacznik nr 1).

Rozdziat 4

Bezpieczna rekrutacja oraz procedury weryfikacji personelu przed dopuszczaniem do
wykonywania obowigzkow

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie wedtug obowigzujgcego w Bibliotece Regulaminu
zatrudniania pracownikow w Krosnienskiej Bibliotece Publicznej.

2. Przed nawigzaniem z kandydatem do pracy stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci wymagajacej kontaktu z matoletnimi, przeprowadza sig jego
weryfikacje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 21 ust 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich Dz.U 2016, poz.862 ze zm. _ . .

3. Kandydat, od ktérego wymaga sie ztozenia oSwiadczenia wypetnia Zatacznik nr 1a.
Informacje i dokumenty uzyskane w procesie weryfikacji nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika.

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzieémi okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Cztonkowie personelu sg zobowigzani do zapoznania sie z zasadami w nim zawartymi i ich
stosowania.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych reiacji miedzy dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okresla Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.
Z zasadami zawartymi w zatgczniku majg obowigzek zapoznaé sie dzieci, ktére sa
uzytkownikami Biblioteki.

2. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy lub jest Swiadkiem stosowania agresji lub
przemocy wobec innego dziecka, moze uzyska¢ w Bibliotece pomoc, zgodnie
z procedurami zawartymi w niniejszej Polityce.

Rozdziat 7
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu | komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:



10.

11.

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
e osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
e inne dziecko
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje Krosnienskiej Biblioteki Publicznej (dyrektor
ma réwniez prawo wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe i podac te informacje
do wiadomosci pracownikéw). _
W przypadku wyznaczenia innej osobs} do prowadzénia interwencji, wowczas pod
pojeciem “dyrekcja” nalezy rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
woweczas dziatanie to prowadzi inna, wyznaczona osoba.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (Zatgcznik nr 3).
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.
Wszyscy pracownicy Krosnienskiej Biblioteki Publicznej i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylfgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.



Rozdziat 8
Krzywdzenie dziecka ze strony pracownika/wspoétpracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie skrzywdzenia dziecko, dyrekcja
Biblioteki powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosdci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, pokrzywdzone dziecko oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 3).

3. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspétpracownik,
ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez biblioteke lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Rozdziat 9
Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenEie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

2. Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (Zatgcznik nr 4).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

6. Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.



Rozdziat 10

Krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw

=

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez rodzicdw/opiekundw, dyrekcja
Kroénienskiej Biblioteki Publicznej przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz osobami
majacymi lub moggcymi posiada¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Podejmuje probe ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 3).

2. W przypadku popetnienia przestepstwa wobec dziecka, dyrekcja Krosnieriskiej Biblioteki
Publicznej sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje
je do policji/prokuratury.

3. Jezeli ustalenia wskazuja, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne,
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru dorostego), wobec dziecka
stosowana jest przemoc domowa (w formie krzyku, klapsow, czy tez kar cielesnych)
dyrekcja Krosnieniskiej Biblioteki Publicznej zgtasza potrzebe interwencji wtasciwemu
o$rodkowi pomocy spotecznej (wzér pisma w Zataczniku nr 5) lub sgdowi rodzinnemu
(wzér wniosku o wglagd w sytuacje rodziny w Zafaczniku nr 4).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

Rozdziat 11
Krzywdzenie dziecka w grupie rowiesniczej

1. W Krosnienskiej Bibliotece Publicznej obowiazuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko —
dziecko, z ktérym zapoznawane jest kazde dziecko zapisujace sie do biblioteki lub na
zajecia zorganizowane prowadzone przez pracownikdw Krosnienskiej Biblioteki Publicznej,
ktory stanowi Zatacznik nr 2

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczegszczajace do
Kro$nieriskiej Biblioteki Publicznej (np. na zajeciach grupowych) dyrekcja przeprowadza
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem i jego opiekunami oraz oddzielnie
z dzieckiem potencjalnie krzywdzonym i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmoéw dazy sie do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia zostajg spisane na
karcie interwencji (Zatgcznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadzi¢ nalezy osobne karty interwenciji.

3. Efektem podejmowanych rozméw, ktére opisane sg w pkt. 1, nalezy dazy¢é do zmiany
zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko
krzywdzgace zostaje wydalone na state z zajec.



4. Dyrekcja Krosnienskiej Biblioteki Publicznej organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka
krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje dotyczace zdarzenia imozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. W przypadku, kiedy podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, obowigzkowe jest ponadto poinformowanie
witasciwego miejscowo sgdu rodzinnego lub policji w formie pisemnego zawiadomienia.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
kwalifikuje sie jako przestepstwo, nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury w formie pisemnego zawiadomienia.

Rozdziat 12
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. W Bibliotece istnieje Regulamin korzystania ze zbiordw i usfug Krosnieriskiej Biblioteki
Publicznej dostepny na stronie internetowej www.kbp.krosno.pl, w ktérym to Rozdziat VI
“Zasady korzystania z czytelni i stanowisk komputerowych” §8 zawiera regulacje
dotyczace korzystania z internetu.

2. Na terenie Biblioteki zgoda na dostep do Internetu osobom nieletnim udzielana jest:

e pod nadzorem pracownika — na urzadzeniach Biblioteki,

e bez nadzoru — na urzadzeniach Biblioteki zgodnie z zasadami przyjetymi
w Rozdziale VI Regulaminu korzystania ze zbiordw i usfug Krosnieriskiej Biblioteki
Publicznej,

e za pomocg wtasnego urzgdzenia uzytkownika przy wykorzystaniu sieci WiFi

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Biblioteki, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Cztonek personelu czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet (cztonek personelu) zapewnia, aby sie¢ internetowa
instytucji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

Rozdziat 13
Zasady ochrony danych osobowych

Kro$nienska Biblioteka Publiczna zapewnia ochrone danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegétowe informacje o zasadach przetwarzania
danych osobowych w Bibliotece zawarte sg w Rozdziale VII Regulaminu korzystania ze zbioréw
i ustug Krosnienskiej Biblioteki Publicznej §10 ,,Ochrona danych osobowych” dostepnym na
stronie internetowej www.kbp.krosno.pl




Rozdziat 14
Zasady ochrony wizerunku dzieci w instytucji

Kro$nieriska Biblioteka Publiczna, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich

débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka, a w swoich dziataniach kieruje

sie odpowiedzialnoscig i rozwagg w kwestii utrwalania, przetwarzania oraz publikowania

wizerunkow dzieci.

1.

Dziecko ma prawo zdecydowac, mimo pisemnej zgody rodzica czy jego wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wigzaca (zat.6
pisemna zgoda rodzicdw) w przypadku gdy dzieci i rodzice/opiekunowie zostali
poinformowani o sposobie jego wykorzystania.

Zdjecia czy nagrania wykonywane podczas wydarzen odbywajacych @ sig
w Krosnienskiej Bibliotece Publicznej, powinny by¢ wolne od mozliwosci btednej
interpretacji, nie mogg nikogo osmieszac, ponizaé, ukazywaé w ztym sSwietle. Powinny
koncentrowaé sie na czynnosciach wykonywanych podczas wydarzen oraz w miarg
mozliwosci, przedstawiaé osoby w grupie. Naleiy unika¢ wykonywania zdje¢ pojedyriczym
dzieciom.

Pracownik lub wspétpracownik Krosnienskiej Biblioteki Publicznej nie moze upublicznia¢
wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

W sytuacji gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie czes¢ catosci (zgromadzenia, krajobrazu,
publicznej imprezy) zgody rodzica/opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka nie
wymaga sie.

Po uzyskaniu pisemnych zgéd na wykorzystanie wizerunku dziecka od
rodzicow/opiekunéw mozliwe jest rejestrowanie wydarzenia przez przedstawicieli
medidw.

Jezeli rodzic/opiekun nie wyrazi zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku dziecka
podczas wydarzen odbywajgcych sie na terenie Biblioteki, wéwczas pracownicy powinni
bezwzglednie respektowac takg decyzje.

Jakiekolwiek podejrzenia i problemy zwigzane z niewtasciwym wykorzystaniem wizerunku
dzieci powinno sie zgtasza¢ Dyrekcji Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej.

Rozdziat 15
Monitoring stosowania polityki

1. Dyrekcja Krosnienskiej Biblioteki Publicznej wyznacza kierownika Filii nr 4 — Panig

Matgorzate Wegrzyn, e-mail: filiad@kbp.krosno.pl, tel. 13 43 255 20 jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w Krosnienskiej Bibliotece Publicznej.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i za
proponowanie zmian w Polityce.



Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, przeprowadza wsréd pracownikdéw Biblioteki, raz na 12
miesiecy ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy mogg zaproponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Na ich
podstawie sporzadza raport z monitoringu.

Dyrekcja Kro$nieniskiej Biblioteki Publicznej wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 16
Przepisy koricowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Polityke udostepnia sie na stronie internetowej Biblioteki www.kbp.krosno.pl oraz

wywiesza w widocznych miejscach w lokalach wszystkich jej agend, w wersji zupetnej i
skréconej, przeznaczonej dla dzieci (wersja skrécona zawiera jedynie informacje istotne
dla dzieci).




KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLILLNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGON 000630646, NIP 684-21-64-633

Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi

1.  Gtéwnga zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Krosnienskiej
Biblioteki Publicznej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

2. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych dziecka (wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej
i prawnej) osobom nieuprawnionym.

3. W kontaktach z dzie¢mi pracownicy wykazujg sie szacunkiem i przestrzegajg zasad
réwnosci. Nie faworyzujg wybranych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwo$c.

5. Pracownikom nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz zwigzana
z bezpieczenstwem dziecka lub grupy dzieci.

6. Pracownicy dziatajg w sposéb jasny, zmniejszajacy ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

7 Pracownicy stuchaja uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi dostosowanych do ich
wieku i sytuacji, w jakiej sie znajduja.

8. Komunikujac sie z dzieckiem pracownicy staraja sie, aby ich twarze znajdowaty sie na
poziomie twarzy dziecka.

9. Pracownicy dbajg o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzg zajecia z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musza zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiaja o tym pozostatych pracownikéw oraz
informuja, w ktérym doktadnie miejscu bedg przebywaé wraz z dzieckiem.

10. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zakazuje sie
rowniez osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja Kroénieriskiej Biblioteki
Publicznej nie zostata o tym poinformowana i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw oraz
samych dzieci.

11. Fotorelacje wykonywane podczas zaje¢ z grupami dzieci powinny by¢ wykonywane bez
ujawniania twarzy znajdujacych si¢ na nich uczestnikdw, chyba ze pracownicy posiadaja
pisemng zgode od rodzica na wykorzystanie wizerunku jego dziecka.

12.  Pracownicy zobligowani sg do stosownego zachowania w obecno$ci dzieci. Obowiazuje
bezwzgledny zakaz uzywania niecenzuralnych stéw, wulgarnych zartéw, zastraszania,
stosowania obrazliwych uwag, taskotania, naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek sposob, wykorzystywania relacji wiadzy lub przewagi fizycznej wobec
dziecka.

13. Pracownicy zapewniajg dzieci, ze te — czujac sie niekomfortowo w jakiejkolwiek sytuacji —
moga powiedzie¢ im o tym i mogg oczekiwac reakgcji.

14. W sprawach dotyczacych dzieci pracownicy kontaktujg sie poprzez stuibowe narzedzia
komunikacji (e-mail, telefon) w godzinach swojej pracy z ich rodzicami lub opiekunami.
W przypadku komunikacji internetowej, korzystajg z grupowych czatéw, nie wiadomosci
prywatnych.

15. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy i prezentéw od dzieci, ani ich rodzicow
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liote)T Publicznej
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KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNC
tel. 4321370
REGCON 000630646, NiP 684—21-61-533 .
Zatacznik 1a WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B munmnvmssensmnsssene e SR RS SRR S 750 56 e e a8 A e i i s i ,
NI PESEL oot aeeee s / NC PASZPOITU oot e e ,
08wiadczam, 7€ W PANASTWIE ..ecuveereeeieeieeeceeeeeeeee st nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.



KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGON 000630646, NIP 684-21-64-633
Zatacznik nr 2. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Bede szanowad inne dzieci uczestniczace w zajeciach.
Nie bede przeszkadzac w zajeciach.

Nie bede uzywac niecenzuralnego, obrazliwego i dyskryminujgcego jezyka.

I =

Bede szanowac¢ prawa, godnosc¢ i wartos¢ kazdego uczestnika zajeé¢ bez wzgledu na ich

wiek, pochodzenie, kolor skéry, pte¢, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, status

majatkowy, poglady oraz poziom umiejetnosci.

5. Nie bede uzywac stéw i wykonywac gestow prowokujgcych seksualnie.

6. Nie bede uzywac sity wobec innych uczestnikéw zajeé.

7. Nie bede dziata¢ w zaden sposéb, ktory moégtby zawstydzié, upokorzyé, ponizyé lub
zastraszy¢ inne dzieci.

8. Pod zadnym pozorem nie bede uzywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani jakichkolwiek

substancji zakazanych, ani namawia¢ do ich uzywania innych.




KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Palskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 432 13 70

REGON 000630646, NIP 684-21-64-633
Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz

daty)



5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

b.
7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw



KROSNIENSKA BIBLIOTE A PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNDO
tel. 4321370
REGON 000630646, NIP 684-21-64-633
Zatacznik nr 4 — wzér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosé, dnia ........cceeeueeeeecnveeennes
Sad Rejonowy
WV sssnmsssamsnissns siimmnmnnanens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich?
I D S ——

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ...
adres do korespondencji: ................cocu......

Uczestnicy postepowania: ......ccccveeeeeeeeeccceneeeeeeecnnnns
(imiona i nazwiska rodzicéw)

3| U
(adres zamieszkania)
rodzice MatoletNi€gO: ...oueereeeeereeceece ettt s
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........ceeeeeeeeevceevcnveeeeeneenene. (imiei

nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagroZenia dobra
o4 [=Tol (o OO
Majac powyzisze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
.................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw
jest uzasadniony.

PODPIS

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
% Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGON 000630646, NIP 684-21-64-5633
Zatacznik nr 5 — wzér wniosku do osrodka pomocy spotecznej

miejscowosé, data

Osrodek POmocy SPOteCZNE] W .....cccueeeueeeueiceeeceiceeecee e

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

o PAT=Tol & IR

Whnioskodawea: .....cceeeeeeceeeeceeeeecee e (imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane
instytucji zgtaszajacej)

adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajgce] .......coueeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann

Dotyczy dziecka ......coeeueeeiveeieeeeeeece e /

rodziny zamieszkatej pod adresem: ...........oooueeeeveeiiieiceeeeeeee e

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ........cooouevveeiieeeeieeiecieeeeeeeeeene (imie i nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletnieg0 .......ccoooiiiiiiiiiecieeeeeeeeeeen, (dane
umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawifo, Zze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skutecznq interwencje.

PODPIS



KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGCN 000630646, NIP 684-21-64-633

Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgoda rodzicéw/opiekunéw
na udziat dziecka w zajeciach organizowanych w KBP
i wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja, nizej podpiSany .....cceceeeeeeeee et e wyrazam zgode na udziat mojego
UZIEEKE s simmamsemsrras sosesmesencmsasmses w  zajeciach  organizowanych przez
.............................................. pod hastem ..........ocvricsienereeneee.. ROWNOCZESNiE poONOSZE

odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo mojego dziecka przed i po zajeciach. Wyrazam réwniez
zgode na umieszczenie wizerunku mojego dziecka w materiatach bedacych dokumentacjg

tychze zajgc (strona internetowa www.kbp.krosno.pl, biblioteczne portale spotecznosciowe tj.

Facebook, Instagram, media lokalne)

Podpis rodzica/opiekuna



KROSNIENSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
ul. Wojska Polskiego 41
38-400 KROSNO
tel. 4321370
REGON 000630646, NIP 684-21-64-633
Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




